[image: image1.png]


[image: image2.png]



13 Bd. Edgar Quinet

79200 PARTHENAY

[image: image3.png]



Tél : 05 49 94 23 46 /  05 49 64 85 24      Fax : 05 49 94 06 13
E-mail : MDEE-accueil@mdee-parthenaygatine.fr
Site internet : www.mdee-parthenaygatine.fr
[image: image4.jpg]Communes ct
Communautés
de Communes






[image: image5.jpg]Pays de Gatine

Parthenay

www.gatine.org





ACCORD-CADRE POUR LA MISE EN ŒUVRE D’UN PLAN D’ACTION 
 DE GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES 
 SUR LE TERRITOIRE DE LA MAISON DE L’EMPLOI ET DES ENTREPRISES 

DE PARTHENAY ET DE GATINE 
ENTRE,

L’Etat, 

Pour Monsieur Jérôme GUTTON, Préfet du département des Deux-Sèvres, Chevalier de la Légion d’Honneur, Chevalier de l’Ordre National du Mérite, représenté par Madame Cécile ZAPLANA sous-préfète de Parthenay.
ET

La Maison de l’Emploi et des Entreprises de Parthenay et de Gâtine et son service Mission Locale
Représentée par Monsieur Xavier ARGENTON, Président de la MDEE de Parthenay et de Gâtine.
ET  
Le Conseil Régional du Poitou-Charentes

Représenté par

Le Pôle Emploi

Représenté par Jacques ROBINEAU, Directeur Territorial 79 de Pôle Emploi.
L’UIMM Deux-Sèvres

Représenté par Yohann ROUGER Président de l’UIMM des Deux-Sèvres.
La CFDT Métallurgie

Représenté par Joël ROBERT Secrétaire général de la CFDT Métal des Deux-Sèvres.
La CGT

Représenté par

La CFTC

Représenté par

La Force Ouvrière

Représenté par

La CFE CGC

Représenté par

CGPME

Représenté par

La Chambre des Commerces et de l’Industrie
Représenté par Philippe DUTRUC Président de la Chambre des Commerce et de l’Industrie des Deux-Sèvres.
La Chambre des Métiers et de l’Artisanat

Représenté par 
ADEFIM

Représenté par Carole PERROTIN Directrice de l’ADEFIM Poitou-Charentes.
Manpower

Représenté par Olivier DURIGNEUX, responsable d’agences de Parthenay et de Niort
ADECCO

Représenté par

RANDSTAD

Représenté par Pierre CAILLEAU Directeur des agences de Parthenay et de Bressuire.
PROMAN

Représenté par 
Le Club des Entrepreneurs de Gâtine

Représenté par Mikaël HUGONNET Président du Club des Entrepreneurs de Gâtine.
Le Pays de Gâtine

Pour Gilbert FAVREAU Président du Pays de Gâtine.
Le CIO

Représenté par Laurence DAGUERRE Directrice des Centres d’Information et d’Orientation de Parthenay, Bressuire et Thouars.
Vu la Loi n° 2004-391 du 4 Mai 2004 relative à la Formation Professionnelle Tout au Long de la Vie et au dialogue social

Vu l’Accord Interprofessionnel du 5 décembre 2003 relatif à l’accès des salariés à la formation tout au long de la vie professionnelle

Vu l’article L  5121-1 du Code du Travail relatif aux Engagements de Développement de l’Emploi et des Compétences

Vu les articles D 5121-1, 2 et 3 du Code du Travail,

Vu la circulaire DGEFP n° 2006/18 du 20 juin 2006 relative à la mise en œuvre d’une politique de soutien au développement de l’emploi, des compétences et de la qualification dans les territoires,

Vu la circulaire DGEFP n° 2011/12 du 1er avril 2011 relative à la démarche d’Appui aux Mutations Economiques

Vu les règlements de la Commission Européenne pour les aides à la formation,

Vu le décret 2009-1593 du 18 décembre 2009 fixant les modalités d’attribution de l’aide de l’Etat aux Maisons de l’emploi,

Vu la convention pluriannuelle d’objectifs de la Maison de l’Emploi et des Entreprises de Parthenay et de Gâtine,

Vu l’Accord National Interprofessionnel du 14 décembre 2013 relatif à la formation professionnelle,
Vu la Loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 – Contexte

Le territoire du Pays de Gâtine (1600 km²) représente 82 communes regroupées en  5 Communautés de Communes : CC Airvaudais Val du Thouet, CC Parthenay-Gâtine, CC Pays Sud Gâtine, CC Val d’Egray, CC Gâtine-Autize. (Source : gatine.org 2014)

Au total ce sont un peu plus de 66000 habitants, soit 18.2% de la population des Deux-Sèvres. La densité est de 41.5 habitants au km².
Des activités se concentrent sur le territoire, dans une proportion plus forte que sur le département et il semble donc important d’œuvrer au maintien des filières concernées.

Si le territoire est dynamique, offrant des dispositifs nombreux en matière d’accompagnement  social et économique tant pour les entreprises que pour les habitants (chambres consulaires, organismes publics de l’emploi et de la formation, maison de l’emploi et des entreprises, organismes de formation, Atelier Régional des Bourses Désir d’Entreprendre du Pays de Gâtine…), la dominante rurale induit des difficultés liées à la mobilité, notamment pour l’emploi, et les métiers offerts souffrent parfois de déficit d’images.

La richesse industrielle du territoire doit être maintenue.
L’étude prospective réalisée sur le territoire des trois Maisons de l’Emploi du Nord Deux-Sèvres a mis en évidence les secteurs clés du territoire de Gâtine : la métallurgie, l’agroalimentaire, la filière bois et les services à la personne.
Dans l’industrie métallurgique ce sont 37 établissements recensés sur le territoire soit 34.58 % des entreprises et compte environ 600 salariés.
Le rapport du CRIEF indiquait qu’au sein de la filière métallurgie, le secteur de la fabrication de machines à usage général était 5,2 fois plus présent sur la Gâtine que sur le territoire Français.
La Maison de l’Emploi et des Entreprises a fait le choix d’axer son intervention sur la métallurgie en partenariat avec les acteurs locaux.

ARTICLE 2 – Le fondement de la démarche

De nombreuses préoccupations se matérialisent au niveau des acteurs :  
· une pyramide des âges inversée : il y a davantage de salariés de plus de 50 ans (un peu plus de 20%) dans les entreprises que de salariés de moins de 25 ans (à peine 10%).

· Les entreprises de la métallurgie sont confrontées à des difficultés de recrutement récurrentes sur des métiers à enjeux : tourneurs fraiseurs, soudeurs, mécano-soudeurs, chaudronniers, etc … 

· Des métiers qui souffrent d’une image souvent négative à laquelle s’ajoute des difficultés de recrutement liées aux savoir être des candidats. Un autre résultat important de l’enquête concerne l’emploi féminin dans la métallurgie n’est que de 25%.
· Difficulté pour les établissements scolaires à recruter en formation initiale ou par apprentissage et des organismes de formation en général à recruter en formation continue sur les métiers de la métallurgie.
· Un contexte économique complexe qui nécessite le recrutement de personnes qualifiées : Le manque d’attractivité du territoire rend difficile le recrutement de personnes  hautement qualifiées.
Pour répondre à ces problématiques, la Maison de l’emploi et des entreprises de Parthenay et de Gâtine poursuit la démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences commencée en 2011 sur le territoire de Gâtine.
ARTICLE 3 - Champ d’application

Le champ d’application concerne l’ensemble des compétences et métiers de : 
- L’industrie métallurgique

Cette industrie regroupe de nombreuses activités de fabrication et de transformation.

Les principaux codes NAF attachés sont : 24.3 - 25.1 -  25.2 -  25.5 - 25.6 – 25.7 - 25.9 – 28.2 
ARTICLE 4 – Publics visés
Cet accord cible : 
- les actifs employés dans la filière métallurgique

- les demandeurs d’emploi intéressés par un emploi ou une formation dans les métiers de cette filière
- tous les publics en orientation professionnelle, jeunes, bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active, bénéficiaires du Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi, personnes handicapées
ARTICLE 5 – LE PROJET

a) Les objectifs 

La démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriale devra contribuer à satisfaire les besoins salariés immédiats et à moyen terme des entreprises, à anticiper les départs à la retraite à court et moyen terme, et une meilleure diffusion des dispositifs existants sur le territoire.

Corrélativement, il s’agit de développer le partenariat local avec les entreprises, sur leurs besoins en gestion des ressources humaines dans le secteur économique porteur qu’est la métallurgie.
Par le biais de l’anticipation, les questions de la formation professionnelle continue, de la mobilité interprofessionnelle et de la préparation à l’entrée dans l’emploi sont priorisées. 
Plusieurs notions seront  abordées durant le projet, toutes ayant pour objectifs de :

> Favoriser la sécurisation des trajectoires professionnelles et la transmission des savoirs.
> Initier des actions de découverte de la métallurgie 

> Aide à l’insertion professionnelle dans les métiers du secteur
> Développer le lien entre les responsables de ressources humaines
> Développement du dialogue social sur le territoire pour un appui à la GPEC Territoriale

Afin d’atteindre ces objectifs, il s’agit de poursuivre la démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des compétences territoriale en mettant en œuvre le plan d’action défini lors du comité de pilotage du 05 juin 2015.  
b) Le plan d’actions 
Les actions selon 4 axes (cf fiches actions en annexes 1 à 4) 
· Axe 1 Favoriser la sécurisation des trajectoires professionnelles et la transmission des savoirs.
Objectif : Répondre aux besoins immédiats des entreprises 
· Accompagnement à la mobilité professionnelle en créant un modèle de passerelle reproductible entre entreprises.
· Mobilisation des entreprises pour le recrutement d’apprentis. 

· Anticipation des besoins de l’entreprise sur des métiers en tension en activant le réseau des partenaires de l’emploi et de la formation pour apporter une réponse pratique aux entreprises
· Médiation favorisant le rapprochement de l’ARACT et d’entreprises du territoire pour la déclinaison de l’action en faveur de la transmission des savoirs.

      
· Axe 2 Initier des actions de découverte de la métallurgie
Objectif : Pallier les départs à la retraite de la filière à court et moyen terme 
· Assurer une veille sur les métiers en tension 
· Sensibiliser les encadrants, demandeurs d’emploi, jeunes, bénéficiaires du RSA, PLIE, scolaires, etc…
· Axe 3 Développer le lien entre les responsables de ressources humaines
Objectif : Echanger et partager les bonnes pratiques RH, créer une dynamique « réseau RH «  sur le territoire de la Gâtine

· Création d’un Club RH

· Capitalisation et mise à disposition d’outils partagés
· Axe 4 Promouvoir le territoire et ses entreprises pour attirer de nouvelles ressources humaines.
Objectif : Faire connaître l’offre de services du territoire et l’environnement économique.
· Exposition « Gâtine Montre toi ». 
· Création d’un onglet « offre de service en Gâtine »  sur le site de la MDEE.

ARTICLE 6 – Evaluation

Les signataires du présent accord décident d’une évaluation annuelle du plan d’actions.

Cette évaluation permettra d’apprécier l’efficience et la pertinence des actions engagées et au vu des résultats, des actions à engager au cours de l’année suivante, et d’apporter d’éventuels correctifs.

De plus une évaluation globale sera réalisée en fin d’action.

Les principaux critères d’évaluation concerneront le nombre de partenaires mobilisés, le nombre d’entreprises intégrées et ayant bénéficié des actions, le nombre de salariés et de demandeurs d’emploi concernés, le respect du calendrier, la nature des outils crées, la typologie des publics concernés, la diversité des actions mises en œuvre, le taux de participation ou encore le degré d’innovation ou de cohérence du projet.

Afin de pouvoir évaluer le plan d’actions, chaque action sera déclinée en indicateurs précis, validés lors du comité technique suivant la signature de l’accord, et comportera une fiche d’évaluation chiffrée par niveau d’atteinte des objectifs émis lors du démarrage de l’action.
ARTICLE 7 – Engagement respectif des partenaires
Outre les signataires du présent accord-cadre, d’autres partenaires pourront intégrer l’accord durant l’action, par voie d’avenant.

Les partenaires s’engagent à mettre en œuvre et piloter le dispositif initié dans le présent accord.

Il s’agira notamment de concourir à la mobilisation et à l’implication des acteurs, de promouvoir la démarche…
Les partenaires s'engagent à initier, à mettre en œuvre et à piloter le dispositif pendant la durée de l'accord. Il s'agit plus particulièrement :

Pour l’Etat : 
· Assurer à travers ses dispositifs, un cofinancement de l’ingénierie territoriale du projet.

Pour le Conseil Régional Poitou-Charentes :

· Assurer un cofinancement de l’ingénierie territoriale ;
· Participer à travers ses dispositifs existants aux actions de formation.

Pour l’UIMM des Deux-Sèvres :

· Mobiliser ses adhérents dans toutes les actions de promotion de la filière, de recrutements et de réflexion sur l’emploi ;

· Contribuer aux actions visant à faire découvrir les métiers de la métallurgie ;

· Contribuer aux actions visant à développer la démarche GPEC dans les entreprises de la branche en les accompagnant sur un diagnostic GPEC et en leur mettant à disposition, le cas échéant, un logiciel RH de gestion des compétences ; 
Pour Pôle Emploi :

· Informer de la démarche et sensibiliser les demandeurs d’emploi aux actions de découverte des métiers ; 

· Mobiliser ses outils pour les actions de recrutements ;

· Rechercher le financement ou le cofinancement des actions de formations liées aux métiers de la métallurgie, via ses dispositifs en cours, pour les demandeurs d’emploi. Rechercher des candidats pour les formations programmées.
Pour La CFDT : 

· Mobiliser ses adhérents dans toutes les actions de promotion de la métallurgie, de recrutements et de réflexion sur l’emploi ;
· Communiquer sur tous les besoins d’emplois de ses adhérents aux signataires du présent protocole.
Pour la CGT : 

· Mobiliser ses adhérents dans toutes les actions de promotion de la métallurgie, de recrutements et de réflexion sur l’emploi ;
· Communiquer sur tous les besoins d’emplois de ses adhérents aux signataires du présent protocole.
Pour la CFTC :
· Mobiliser ses adhérents dans toutes les actions de promotion de la métallurgie, de recrutements et de réflexion sur l’emploi ;
· Communiquer sur tous les besoins d’emplois de ses adhérents aux signataires du présent protocole.
Pour la Force Ouvrière :
· Mobiliser ses adhérents dans toutes les actions de promotion de la métallurgie, de recrutements et de réflexion sur l’emploi ;
· Communiquer sur tous les besoins d’emplois de ses adhérents aux signataires du présent protocole.
Pour la CFE CGC : 
· Mobiliser ses adhérents dans toutes les actions de promotion de la métallurgie, de recrutements et de réflexion sur l’emploi ;
· Communiquer sur tous les besoins d’emplois de ses adhérents aux signataires du présent protocole.
Pour la CGPME :

· Mobiliser ses adhérents dans toutes les actions de promotion de la métallurgie, de recrutements et de réflexion sur l’emploi ;
· Communiquer sur tous les besoins d’emplois de ses adhérents aux signataires du présent protocole.

Pour OPCAIM - ADEFIM :
· Apporter un apport technique dans le cadre des travaux engagés sur cette thématique ;
· Communiquer sur les actions proposées sur le territoire ;
· Contribuer aux actions visant à développer la démarche GPEC dans les entreprises ;
· Faciliter le cofinancement et la mise en œuvre des actions de formation.

Pour le CIO :
· Contribuer aux actions visant à faire découvrir les métiers de la métallurgie;

· Contribuer aux actions visant à valoriser l’attractivité du territoire de Gâtine.

Pour la Chambre des Métiers et de l’Artisanat :

· Communiquer sur les actions proposées sur le territoire ;
· Contribuer aux actions visant à faire découvrir les métiers de la métallurgie.
· Contribuer aux actions visant à développer la démarche GPEC dans les entreprises.
Pour la Chambre de Commerce et d’Industrie :

· Communiquer sur les actions proposées sur le territoire ;
· Contribuer aux actions visant à faire découvrir les métiers de la métallurgie;
· Mobiliser ses adhérents dans toutes les actions de promotion de la filière métallurgie, de recrutements et de réflexion sur l’emploi ;
· Contribuer aux actions visant à développer la démarche GPEC dans les entreprises.
Pour ADECCO :

· Faciliter le cofinancement et la mise en œuvre des actions de formation ;

· Contribuer à l’actualisation des données sur les métiers en tension du territoire de Gâtine.

Pour PROMAN :

· Faciliter le cofinancement et la mise en œuvre des actions de formation ;

· Contribuer à l’actualisation des données sur les métiers en tension du territoire de Gâtine
Pour Manpower : 
· Faciliter le cofinancement et la mise en œuvre des actions de formation ;

· Contribuer à l’actualisation des données sur les métiers en tension du territoire de Gâtine
Pour Randstad : 
· Faciliter le cofinancement et la mise en œuvre des actions de formation ;

· Contribuer à l’actualisation des données sur les métiers en tension du territoire de Gâtine
Pour le Club des Entrepreneurs de Gâtine :

· Communiquer auprès des entreprises sur les actions proposées sur le territoire ;
· Contribuer aux actions visant à développer la démarche GPEC dans les entreprises.
Pour le Pays de Gâtine :

· Contribuer aux actions visant à valoriser l’attractivité du territoire de Gâtine ;

· Communiquer sur les actions proposées sur le territoire.
Pour la Maison de l’Emploi et des Entreprises de Parthenay et de Gâtine :

· Assurer l’animation globale du projet, le suivi du protocole de partenariat, la coordination des partenaires et l’atteinte des objectifs ;
· Rédiger et proposer les conventionnements entre les partenaires, veiller à leur bonne application ;

· Assurer l’organisation et le suivi du comité de pilotage, des comités techniques et des groupes de travail ;
· Assurer une veille sur les secteurs concernés par cet accord ;

· Veiller à l’élaboration des bilans quantitatifs et qualitatifs annuels pour les financeurs.

ARTICLE 8– Rôle de la MDEE en tant que porteur de projet

Son rôle sera notamment de :

- rédiger le dossier pour les services de l’Etat,
- rédiger le présent accord cadre,
- animer le plan d’actions,
- établir un planning et assurer la communication sur les actions menées,
- rédiger et déposer les dossiers de demandes de financements,
- réaliser le suivi et l’évaluation du plan d’actions

ARTICLE 9 – Comité de pilotage et suivi de l’accord-cadre
a) Composition 
L’UT DIRECCTE, POLE EMPLOI, le Conseil Régional, MDEE Parthenay et Gâtine, les chambres consulaires, les représentants de collectivités territoriales, les OPCA, les organisations syndicales, les organisations professionnelles et leurs représentants. Des partenaires pourront se joindre au groupe au fur et à mesure des travaux.

b) Missions

Le comité de pilotage sera présidé par le président de la MDEE de Parthenay et Gâtine, ou son représentant.

Il se réunira au moins deux fois par an, fréquence qui pourra être adaptée en fonction des étapes du projet, du suivi et des besoins.

    >  Examen de l’état d’avancement du plan d’actions par la réalisation de bilans intermédiaires

    > Validation de la cohérence du plan d’actions en cours et des fiches-actions attachées et ajustement des actions si nécessaire
    > Evaluation du plan d’actions 

ARTICLE 10 – Comité technique
Cet organe, composé principalement de techniciens, constitue le support de production.

Il se réunira au moins une fois par trimestre ; il pourra par ailleurs être scindé en sous- groupes de travail selon les besoins.

Le comité technique s’appuie sur les orientations du comité de pilotage et déploie les actions dans leurs aspects techniques.
ARTICLE 11– Dispositions financières

Le montant prévisionnel de l’action est de l’ordre de 142 513,80 euros lissés sur  2015-2017.
ARTICLE 12 – Durée de l’accord-cadre

L’ensemble du programme s’étend sur 2 années avec un démarrage au 1er avril 2015 et une clôture le 31 mars 2017. 
ARTICLE 13 – Modification, résiliation, litiges

Le présent accord pourra être réexaminé à la demande de l’une des parties.

Le présent accord pourra être dénoncé à la demande de l’une des parties signataires moyennant un préavis de trois mois.

Les litiges entre l’Administration et l’organisme qui ne reçoivent pas de solution amiable seront portés devant le Tribunal Administratif de Poitiers.

Après accord du Comité de pilotage, le présent accord pourra être modifié par voie d’avenant.

Accord établi en 15 exemplaires originaux 
Fait à Parthenay le

	Pour L’Etat


	Pour la MDEE

	Pour Le Conseil Régional Poitou-Charentes


	Pour Pôle Emploi

	Pour l’UIMM


	Pour la CFDT

	Pour la CCI


	Pour la CMA



	Pour ADEFIM


	Pour Manpower

	Pour ADECCO


	Pour RANSTAD


	Pour PROMAN


	Pour le Club des Entrepreneurs

	Pour le Pays de Gâtine
	Pour la CGPME



	La CGT


	La CFTC



	La Force Ouvrière


	La CFE CGC



	Pour le CIO




� EMBED MSPhotoEd.3  ���








[image: image6.png]@

pdle emploi




[image: image7.jpg]—

Liberté Egulité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE




[image: image8.jpg]P,

COMMUNAUTE de
COMMUNES de

PARTHENAY



[image: image9.png]y s

DEUX SEVRES



[image: image10.jpg]>

d 2

Cﬁg}g%%es

la démocratie participative



[image: image11.jpg]* *

* *

* *
* 5 %

NION EUROPEENNE



[image: image12.jpg]| en
Poitou-Charentes





_1324370159.bin

